Noorteparlamendi sotsiaalkomisjon
Noorte toohoive ja -puudus

Miks antud teema on oluline ja miks noored seda Kisitlevad?

Noorte to66puudus Eestis on probleem ning seda mdistavad ka noored ise. Tihti seistakse silmitsi
olukorraga, kust ei suudeta erinevatel pdhjustel viljapddsu leida ning ennast tooturul kehtestada.
Eesti Statistikaameti andmete jargi on tootus noorte seas korge, nimelt oli 15.—24.-aastaste noorte
tootuse madr 2014. aastal 15 % protsenti ning keskmine to6tuse madr 7,4 %. Seega on noorte to5tuse
mair {ldisest tootuse madrast ligi 2 korda kdorgem. Sellel on mitmeid pdhjusi, niiteks veel
16petamata haridustee ning vdhene voi puuduv téokogemus. Noorteparlamendi sotsiaalkomisjon

keskendus voimalike lahenduste leidmisele noorte td6puudusega seotud probleemidele.
Noored tooturul

e Eelised: hea arvutikasutamise oskus, haldavad paremini sotsiaalvorgustikke. Ténapédeva
infoajastul iiles kasvanud noorte tehnoloogia kasutamisoskus annab neile eelise todturul.

e Noorte eneseviljendusoskus on halb, kuna rohkem suheldakse sotsiaalmeedia kaudu kui
tavaelus. Puudub oskus toovestlusel silma jadda.

e Alacaliste palkamisega kaasnevad mitmed piirangud (nt to6tundide arv), mis muudab noore
palkamise to6andja jaoks keeruliseks, mille tottu saavadki todle pigem tdisealised. Alaealiste
toole votmisega kaasneb liiga palju biirokraatiat ning see vajab paindlikumat sitestatust.

e Noored pole oma todalastest digustest ja kohustustest teadlikud.

e Taiskohaga Oppe korvalt on raske ka osalise koormusega t661 kéia.

e Tihtipeale puudub noortel t66turule sisenedes eelnev kogemus. Toole saamiseks on vaja aga

eelnevat kogemust, mille tottu t66 leidmine raskeks muutub.
Probleemid

e Vabatahtlikku t66d ei vaartustata piisavalt.

e Noorte palga- ja ametisoovid on nende kogemusega vorreldes ebarealistlikud.

e Karjddrindustamine on puudulik, kuna koolis ei poorata sellele ega noorte ettevotluse
arendamisele piisavalt tihelepanu.

e Info, mis on suunatud noortele hooajatéode kohta, ei joua nendeni.

Noorteparlament “Noorte toohdive ja —puudus” 1



e Too6andjad ei usalda noori, sest moningatel noortel puudub motivatsioon, vastutustunne ning
tahe t66d teha, mille tottu on tédandjatel tekkinud ka eelarvamused.

e Noored ei oma iilevaadet erinevatest kandideerimisvdimalustest ning nad pole piisavalt
informeeritud t66turu toimimise kohta.

e Noorte soome ja vene keele oskus ei vasta tooturu ootustele.

e Noored lahkuvad vélismaale, kuna sealsed todturu- ja haridusvéimalused tunduvad paremad.

e Noorte CV kirjutamise oskus on puudulik.

e Praktikakohti on raske leida, kuna to6andjad ei ole motiveeritud omale lisakoormust noorte

niol votma.

Noortel on valmisolek téoturule sisenemiseks, et saada uusi kogemusi ja teadmisi. To6kogemuse
korval raha teenimine on kasuks ka raha véirtuse tundma Oppimisele. Osalise koormusega t66 on
heaks voimaluseks to6kogemuse juurutamisel. Koolil on oluline roll noorte ettevalmistamisel

tooturule sisenemiseks.
Kutsekoolid

Opingud kutsekoolis vdimaldavad noortel omandada erialaseid kogemusi ning teadmisi, mis
omakorda vdimaldavad neil paremini siseneda to6turule. Kutsekoolide 1dpetajatel on to6turul
suuremad vOimalused lébi liiia, kuna M. Undi uuringu “Noorte to66tus Eesti majanduse tousu- ja

langusaastatel (2012)” jargi on to66turul enim ndutavam grupp just oskustoolised.
Lahendused

e Luua Too6tukassasse eraldi noorte osakond, mis voimaldaks noorte toopuuduse probleemiga
intensiivsemalt to0tada ning vihendada infosulgu noorte ja To6tukassa vahel.

e Karjaaridpetust koolides tuleb edendada, muutes selle kohustuslikuks pohikooli viimases
astmes.

e Tuleb juurutada ettevotlusopet koolides.

e Tuleb luua rohkemad voimalused toovarjupdevadel osalemiseks, mille kaudu saaks noor
omandada to6turul osalemise kogemuse.

e Rohkemate praktikakohtade loomine. Riiklikult voiks toetada noori, kellel on vaja
praktikakogemusi ning praktikajuhendajaid.

e Tuleb arendada koostood riigi ja kohalike omavalitsuste vahel, et noorte tootute protsenti

alandada.
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Noored peavad rohkem osalema vabatahtlikus tegevuses ning tédandjad peavad vabatahtliku
to0 raames omandatud kogemusi reaalse tdokogemusena arvestama.

Tuleb korraldada rohkem toomesse, kus noortel oleks vdimalik osaleda.

Tuleb kehtestada maksusoodustused ettevotjatele noorte palkamiseks. Riik peab toetama
ettevotteid, kes noori to6le votavad. Lisaks tuleb alaealiste to6tundide arv muuta
seaduspdraselt paindlikumaks.

Tudengite praktikakohad peavad olema tasustatud sellise summa ulatuses, mis aitaksid katta
nende esmased vajadused.

Tuleb rohnkem propageerida kutseharidust ning selle omandamise erinevaid voimalusi.

Vene keele dpet tuleb koolides muuta tohusamaks ning voimalusel pakkuda ka lisakursuseid.
Gumnaasiumi ja kutsekooli integratsioon - giimnaasiumidpe tuleks muuta praktilisemaks, nii
oleks lopetajatel kergem to66d leida. Hetkel on Oppekavad liiga mahukad, teoreetilised ja
faktipohised. See méngib rolli motivatsiooni kadumisel, sest kui kool on liigselt koormav, on
kooli korvalt ebameeldiv t661 kiia.

Tuleb kehtestada riiklikud stipendiumid erialadele, mis toetavad Eesti riigi iildist arengut.

Soovitame noortel siduda oma tulevik elukutsetega (nii korg- kui ka kutsehariduses), mis toetavad

Eesti riigi iildist arengut. Aina enam globaliseeruvas maailmas on oluline osata mitmeid keeli ning

tegeleda pideva enesearendusega, et tagada edu toGturul.

Ettevotetel on noorte toopuuduse vihendamisel suur roll ning nad peavad olema noorte suhtes

rohkem avatud. Eesti riik vajab t66puuduse vihendamiseks uusi tookohti. Labi ettevotlusdppe tuleb

soodustada noorte ettevotluse geeni arenemist.

Ettepanekud

Tuleb tegeleda infotodga, mis suurendab noorte teadlikku karjddrivaliku tegemist ning
teadmisi t60 ja praktika voimalustest.

Umberdppe, elukestva Oppe, kaugdppe, tiienddppe ja kutsedppe tutvustamise ja
propageerimisega.

Nimetada Tootukassa timber Tookassaks, et negatiivne nime tdhendus ei torjuks inimesi
eemale.

Lisada giimnaasiumi Opekavasse kodanikuhariduse tund, mille eesmérk on véartuspohine
kasvatus. Aine raames on vdimalik saada teadmisi kohalike kodanikuiihiskonna

organisatsioonide t60st ja saada kogemusi.
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Antud dokumendi ndol on tegemist Noorteparlamendi 2014/2015 tegevusaasta delegatsiooni
ettepanekutega eesti energeetika arendamiseks. Teemasoovitused andsid Riigikogu alatised

komsijonid. Dokumendi pdhimdtted voeti vastu 08.05.2015 Noorteparlamendi II istungil Riigikogus.

Noorteparlament on MTU Lastekaitse Liit ja Eesti Opilasesinduste Liidu poolt ellu kutsutud projekt,
mis on suunatud 13.-26. aastastele noortele. Projekti on rahaliselt toetanud Euroopa Komisjon.
Publikatsiooni sisu peegeldab autori seisukohti ja Euroopa Komisjon ei ole vastutav sellessisalduva
informatsiooni kasutamise eest. Euroopa Noortest ja Erasmus+ vdimalustest saad ldhemalt lugeda

siit: euroopa.noored.ee
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